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Lugar Comunidad de cuidado la Fortuna

Fecha 22/10/2025 - 10:00 a.m. -10:30 a.m.

Tema Simulacro de evacuacion
OBJETIVO
Evaluar la capacidad de respuesta de las personas ante una situacion de
emergencia, mediante la ejecucion de un procedimiento de evacuacion
planificado que permita comprobar la efectividad de los planes de emergencia,
identificar posibles fallas y fortalecer la cultura de la prevencion y la
autoproteccion en todos los participantes.
ORDEN DEL DIA
Se da inicio a la actividad el dia 22 de Octubre del 2025 donde se da inicio
realizando la convocatoria del talento humano. Alli se explica el tema que se
iba a socializar.
INTRODUCCION
Los simulacros de evacuacién son actividades fundamentales dentro de los
planes de gestion del riesgo y seguridad, ya que permiten preparar a las
personas para actuar de manera oportuna y organizada ante una situacién de

Desarrollo emergencia real, como incendios, sismos, fugas de gas u otros eventos que

pongan en riesgo la vida e integridad de los ocupantes de una edificacion.
A través de estos ejercicios se busca fomentar la cultura de la prevencion,
fortalecer los conocimientos sobre rutas y puntos de encuentro, asi como
evaluar la efectividad de los procedimientos establecidos en el plan de
emergencia.

Realizar simulacros periédicamente contribuye a minimizar los riesgos,
optimizar la coordinacion entre los diferentes equipos de apoyo y garantizar
una respuesta rapida, segura y eficiente ante cualquier eventualidad.

Metodologia

Se da inicio a la actividad el 22 de octubre del 2025 a las 08:00 a.m. alli se les
da a conocer a las personas mayores la fecha, hora y tipo de simulacro que se
iba a realizar (incendio). Luego se les recuerda en donde se encuentran las
salidas de emergencia, los puntos de encuentro y las sefales de alarma para
gue inicien a realizar la evacuacion.

Se indica que deben hacer durante y después de la evacuacion:

- Tener calma (no correr, gritar, ni empujar)

- Evacuar ordenadamente hacia los puntos de encuentro sefialados.
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- No regresar por objetos personales

- Escuchar las indicaciones de los brigadistas

- Permanecer en el punto de encuentro hasta recibir la orden de retorno
- Serealiza el conteo general de los funcionarios y personas mayores

- Se realiza retroalimentacion.

Siendo las 10:00 a.m. Se activa la alarma de emergencia alli todas las
personas mayores empiezan a realizar la evacuacion junto con los cuidadores
hacia los puntos de encuentro de la comunidad de cuidado se garantiza que
las salidas estén libres de obstaculos. Este proceso se realiza de forma
organizada y conservando la calma.

Al llegar al punto de encuentro designado los brigadistas realizaron el conteo y
verificacion de personas para asegurarse de que nadie haya quedado dentro
de las diferentes areas de la comunidad de cuidado.

Una vez finalizado el simulacro, se realiza una evaluacién general del
procedimiento, identificando fortalezas y aspectos por mejorar.
El personal responsable toma nota de los tiempos de evacuacion, el estado de
los residentes y la efectividad de la comunicacion durante el evento.

Recursos:

Camilla

Botiquin

Silla de ruedas
Extintor multipropésito

Se anexa registro fotografico
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Asistentes . . . Cargo/Rol Firma
Se anexa listado de asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
prom No aplica No aplica No aplica

Proxima reunion

Cuando se requiera

Elaboré

Maria Fernanda Suarez — Tecnéloga Ambiental
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6n Social - SDIS, es |a responsable del tratamiento de mis dalos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre 1os mismos para las finakdaces estabiecdas en su Polibca de tratamiento de datos personales, disponible en
la pagina web de la entidad Emunen Qque tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o 0 cuyo uso indebido puede generar discnminacion.

Social para tratar los datos personales que se recolect do que para revocar o modificar esta aulonzacion, asi coma para consultar 1os datos alli almacenados, debo dingirma a la SDIS a raves de sus canales da alencion a la cudadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Geston de la Segundad y Salud en el Trabajo
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